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• Официальное трудоустройство согласно ТК РФ.

• Достойная «белая» заработная плата без задержек.

• Ежегодная индексация заработной платы.

• Годовые премии по итогам года.

• Корпоративное и индивидуальное обучение со­
трудников за счёт предприятия.

• Возможность самореализации, профессиональ­
ного и карьерного роста.

• Аттестация и повышение квалификации.

• Целевое обучение для выпускников 11-х классов 
за счёт предприятия: предоставление мест прак­
тики и дальнейшее трудоустройство.

• Проживание в гостинице для иногородних со­
трудников (от производства).

• Частичная оплата за аренду снимаемого жилья 
(для иногородних).

• Санаторно-курортное лечение для работников 
и их детей, а также оздоровительные лагеря 
в летний период года.

• Подарки для детей сотрудников на НГ, на 1 сен­
тября для первоклассников, день защиты детей, 
сотрудникам на праздничные значимые даты.

г*  • Частичная компенсация занятий спортом (бас­
сейн, фитнесзал).

• Активная корпоративная жизнь: участие в куль­
турно-массовых, интеллектуальных, технических 
и спортивных мероприятиях, организуемых про­
фсоюзной и молодежной организацией.

• Льготные комплексные обеды для сотрудников
завода. - . . ■. ■

• Предоставление права на отсрочку от призыва 
на военную службу по мобилизации сотрудникам.



«Гвоздика» и «Акация». Вся эта «цветочная» серия 
прошла испытания боевыми действиями в военных 
конфликтах.

ИСТОРИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

История АО «Завод №9» берёт своё начало с 1942 
года, когда решением Государственного Комитета 
Обороны от 30.10.1942г. на базе артиллерийского 
производства «Уралмашзавод» (Свердловск], эваку­
ированных Кировского завода (Ленинград] и завода 
«Баррикады» (Сталинград] был создан самостоя­
тельный Завод №9 Народного комиссариата Воору­
жения, с Конструкторским бюро, которое возглавлял 
главный конструктор Фёдор Фёдорович Петров.

АО «Завод №9» -  предприятие с огромным 
опытом разработки и производства артилле­
рийской техники, а также большим научно-тех­
ническим, конструкторским и производствен­
ным потенциалом.

Руководство страны поставило перед завод­
ским коллективом две главные задачи -  обеспече­
ние массового выпуска состоящих на вооружении 
артиллерийских систем и создание в серийном про­
изводстве новых изделий, которые по своим такти­
ко-техническим характеристикам превосходили бы 
оружие противника.

Завод и входящее в его состав особое конструк­
торское бюро с честью справились с поставленны­
ми задачами. В апреле 1943 г. в рекордные сроки (в 
течение месяца] была создана 152-мм гаубица Д-1, 
которая до сих пор используется в военных кон­
фликтах. Было обеспечено массовое производство 
и разработка вооружения для лучших танков того 
времени, самоходных установок и тысяч полевых га­
убиц. Уже на второй год после образования Завода 
№9 стали серийно выпускаться орудия, превосхо­
дящие по своей огневой мощи и дальности стрель­
бы все отечественные и зарубежные аналоги.

В послевоенное время Заводом №9 спроекти­
рованы и поставлены на вооружение пушки для 
лёгких САУ, в т.ч. для первых самоходных гаубиц

В 1960 г. была разработана легендарная гауби­
ца кругового вращения Д-30. Её модифицированная 
версия до сих пор стоит на вооружении, также на её 
базе создано несколько самоходных артиллерий­
ских установок.

Конструкторами Завода №9 разработано более 
500 видов артиллерийских систем, более 45 из них 
приняты на вооружение нашей страны.

Благодаря огромному опыту в производстве ар­
тиллерийской техники, большому научно-техниче­
скому, конструкторскому и производственному по­
тенциалу завод и сегодня способен решать задачи 
по обеспечению полного жизненного цикла орудий: 
их разработки, изготовления, технического обслу­
живания, ремонта и модернизации.

Завод входит в число ведущих предприятий ОПК 
России и является абсолютным лидером в области 
разработки и выпуска танковых пушек: практиче­
ски все отечественные послевоенные основ­
ные танки вплоть до настоящего времени 
вооружены пушками, созданными 
на «Девятке».

На Заводе №9 идет активная реализация 
программы модернизации и развития про­
изводства. Внедряются новые современные 
технологии, используется обор удование 
с ЧПУ, цифровые технологии конструирования 
и организации производства. На предприя­
тии созданы условия для профессионального 
и творческого роста сотрудников. Реализуют­
ся социальные программы, работает совет мо­
лодёжи, ветеранов, профсоюзная организация.

НАГРАДЫ

05.01.1944 Орден Ленина
За выдающиеся заслуги в деле 
создания новых видов артиллерий­
ского вооружения и образцовое 
выполнение заданий ГКО.

18.11.1944 Орден Ленина (ОКБ 9)
За выдающиеся заслуги в области 
создания и усовершенствования 
существующих образцов артилле­
рийского вооружения.

21.06.1945 Орден Отечественной 
Войны I степени
За успешное выполнение заданий 
ГКО по обеспечению Красной Армии 
артиллерийским вооружением.


