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1. Общие положения
Настоящее положение регулирует деятельность комитета по социальным правам и гарантиям

ГАПОУ  СО «Сергинский многопрофильный техникум». 
Комитет по социальным правам и гарантиям ГАПОУ  СО «Сергинский многопрофильный

техникум» (далее КСПиГ) создан решением  собрания трудового коллектива.
КСПиГ  объединяет  педагогических  и  других  сотрудников,  работающих  в  ГАПОУ   СО

"Сергинский многопрофильный техникум»" (далее техникум). 
Организационно-правовая форма: общественная организация.
В своей деятельности КСПиГ руководствуется Трудовым кодексом РФ, Уставом ГАПОУ  СО

«Сергинский многопрофильный техникум», Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях  деятельности»,  действующим  законодательством  РФ  и  субъекта  РФ,  настоящим
Положением.

            КСПиГ организует учет и сохранность документов КСПиГ в течение отчетного периода (не менее
3-х лет).

2. Гарантии деятельности КСПиГ.
Работодатель создает необходимые условия для работы КСПиГ (в случае наличия свободных

помещений - оборудованное помещение).
Председателю КСПиГ может устанавливаться дополнительная оплата приказом Директора за

счет средств фонда оплаты труда.
Председател КСПиГ по мере необходимости временно на незначительный период времени

может освобождаться от основных обязанностей с сохранением заработной платы по согласованию
с Директором.

3. Организация работы КСПиГ.
КСПиГ самостоятельно решает вопросы своей организационной структуры. В КСПиГ могут

вводится,  по  мере  необходимости,  структурные  звенья.  В  комитет  по  социальным  правам  и
гарантиям отдельно выбираются члены (не менее двух) по филиалу «Михайловский».

КСПиГ проводит мероприятия, заседания комитета, собрания с учетом расписания уроков и
режима работы техникума.

КСПиГ выбирается на общем собрании трудового коллектива с согласия работника, в том
числе по филиалу «Михайловский».

Руководство КСПиГ осуществляется на принципах коллегиальности и самоуправления.
Количественный  состав  постоянно  действующих  выборных  органов  КСПиГ  и  форма  их

избрания определяются собранием трудового коллектива.
Собрание КСПиГ проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Вопросы, выносимые на обсуждение собрания, определяются КСПиГ.
Регламент работы собрания устанавливается КСПиГ.
Отчетно-выборное  собрание  трудового  коллектива  о  деятельности  КСПиГ  проводится  не

реже 1 раза в 2-3 года.

4. Цели, задачи и права КСПиГ
4.1.Целями и задачами КСПиГ являются:
 реализация  уставных  задач   по  представительству  и  защите  социально-трудовых  прав  и

профессиональных интересов сотрудников техникума;
 общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
 улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня

сотрудников техникума;
 информационное  обеспечение  сотрудников  техникума,  разъяснение  мер,  принимаемых

комитетом по реализации уставных целей и задач; 
 заключение  от  имени  педагогических  и  других  работников  техникума   коллективного

договора с администрацией и содействия его реализации;
 для достижения  целей и реализации задач по выполнению коллективного договора КСПиГ; 
 ведет переговоры с администрацией техникума; 
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 ходатайствует  о  выделении  материальной  помощи,  о  премировании  и  награждении
педагогических и других работников техникума;

 осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и
норм охраны  труда в отношении членов КСПиГ;

 представляет  интересы   сотрудников  техникума  (по  их  поручению)  при  рассмотрении
индивидуальных трудовых споров;

 участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов) в соответствии с
действующим законодательством РФ;

 по поручению сотрудников техникума,  а  также по собственной инициативе обращается  с
заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры;

 осуществляет другие виды деятельности, предусмотренные Уставом техникума.

4.2. КСПиГ имеет право:
 принимать положение о КСПиГ, вносит в него изменения и дополнения;  
 согласовывать локальные нормативные акты техникума;
 организовывать проведение общего собрания трудового коллектива техникума для принятия

коллективного  договора,  подписывает  по  его  поручению  коллективный  договор  и
осуществляет контроль за его выполнением;

 согласовывать вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а
также сокращением численности и штата работников;

 определять  и  реализовывать  основные направления  деятельности  КСПиГ, вытекающие из
уставных целей и задач техникума;

 обеспечивать общественный контроль за расходованием средств социального страхования на
санаторно-курортное лечение и отдых, за распределением путевок на лечение и отдых;

 принимать  решения  о  выдвижении  коллективных  требований,  проведении  или  участии  в
акциях по защите социально-трудовых прав членов КСПиГ;

 предоставлять  ежегодный  отчет  и  давать  оценку  деятельности  своей  и  администрации
техникума;

 заслушивать сообщения администрации техникума (если это предусмотрено коллективным
договором)  о  выполнении  обязательств  по  коллективному  договору,  мероприятий  по
организации  и  улучшению  условий  труда,  соблюдению  норм  и  правил  охраны  труда  и
техники безопасности и требует устранения выявленных недостатков; 

 избирать председателя КСПиГ;
 принимать решение о реорганизации, прекращении деятельности или ликвидации КСПиГ в

установленном порядке;
 решать другие вопросы в соответствии с уставными целями и задачами техникума.

Председатель КСПиГ:
 вступает  во  взаимоотношения  и  ведет  переговоры  от  имени  КСПиГ  с  администрацией

техникума; 
 организовывает выполнение решений собраний КСПиГ;
 председательствует на собрании и  подписывает его постановления, протоколы и решения;
 организует работу комитета  и актива; 
 ходатайствует  о  выделении  материальной  помощи,  о  премировании  и  награждении

педагогических и других работников техникума;
 выполняет другие функции, делегированные ему КСПиГ.

5.Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация КСПиГ
 КСПиГ может быть реорганизован или ликвидирован по любым основаниям по решению общего
собрания трудового коллектива техникума. 
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