
Приложение к приказу от 04.04. 2022 №  

Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических 

работников в ГАПОУ «Сергинский многопрофильный техникум» 

 

Этапы внедрения Ключевые 

контрольные 

точки 

Ответственные 

1. Подготовка условий для запуска программы 

1.1 Обновление нормативной базы реализации системы 

наставничества педагогических работников 

 Издание приказа о внедрении и реализации системы 

наставничества, о назначении куратора реализации программ 

наставничества 

 Разработка и утверждение Дорожной карты реализации 

Положения о системе наставничества 

 Подготовка и издание приказа о закреплении 

наставнических пар\групп 

 разработка персонализированных программ наставничеств 

Апрель 2022 Методист, куратор  

1.2 Знакомство педагогов с планом Положением о системе 

наставничества в техникуме  

 Проведение педагогического совета 

Апрель  2022 методист 

2.Формирование базы наставляемых 

 2.1 Изучение профессиональных запросов педагогических 

работников. Формирование банка данных наставляемых. 

 Проведение анкетирования среди педагогов 

 Сбор и обработка персональных данных  

Май 2022 Методист  

куратор программы 

2.1 Проведение анкетирования среди преподавателей, желающих 

принять участие в программе наставничества.  

май 2022 Методист, куратор программы 

2.2 Анализ полученных от наставляемых данных. Формирование май 2022 Методист, куратор программы 



базы наставляемых. 

3. Формирование базы наставников 

3.1 отбор педагогических работников желающих принять участие в 

программе наставничества 

апрель 2022 Методист, куратор программы 

3.1 Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, 

желающих принять участие в программе наставничества. 

  

3.2 Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и 

сопоставление данных с анкетами наставляемых. Формирование 

базы наставников 

Апрель 2022 Методист, куратор программы 

4. Отбор и обучение наставников 

4.1 отбор наставников  

 анализ банка наставников и выбор подходящих для 

конкретной персонализированной программы наставничества 

педагогов\группы педагогов 

Сентябрь 2022 Методист, куратор программы 

4.2 Проведение собеседования куратора  с наставниками сентябрь 2022 Методист, куратор программы 

4.4 Обучение наставников В течение года Методист 

5.Формирование наставнических пар  

5.1 Провести общую встречу с участием всех отобранных 

наставников и всех наставляемых 

октябрь  2022 Методист, куратор программы 

5.2 Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого 

наставника/наставляемого после завершения встречи. 

октябрь  2022 Методист куратор программы 

5.3 Анализ анкет группой встречи и соединение наставников и 

наставляемых в пары 

октябрь  2022 Методист, куратор программы 

5.4 Информирование участников итоги встречи и зафиксировать 

сложившиеся пары в специальной базе куратора. 

октябрь  2022 Методист куратор программы 

5.5 Приказ по формированию пар октябрь  2022 Методист, куратор программы 

6. Организация работы наставнических пар  

6.1 Разработка персонализированных программ наставничества 

каждой пары 

октябрь 2022 Методист, куратор программы 



6.1 Проведение первой встречи наставника и наставляемого Октябрь 2022 Методист, куратор программы 

6.3 Совместная работа наставника и наставляемого В течение года Методист, куратор программы 

6.4 Сбор обратной связи от участников программы наставничества Май  2023 Методист, куратор программы 

6.5 Проведение заключительной встречи наставника и 

наставляемого 

Май  2023 Методист, куратор программы 

6.6 Анкетирование участников программы. Мониторинг 

программы наставничества. 

май 2023 Методист, куратор программы 

7. Завершение наставничества 

 

7.1 Отчеты по планам работы наставничества ( 1 раз в полугодие) Май 2023 Методист, куратор программы 

7.2 Сбор обратной связи наставляемых, провести рефлексию, 

подвести итоги мониторинга влияния программы на наставляемых 

Май 2023 Методист, куратор программы 

7.3 Проведение торжественного мероприятия для проведения 

итогов программы наставничества и награждение лучших 

наставников 

Июнь 2023 Заместитель директора по ОВ и 

УИР  

7.4 Оформление итогов совместной работы в рамках программы 

наставничества 

июнь 2023 Методист, куратор программы 

7.5 Формирование долгосрочной базы наставников Июнь  2023 Методист 

7.6 Информационная поддержка системы наставничества на 

сайте техникума 

  

В течении года Методист, программист 

 

 


