
 

Персонализированная программа 

Форма наставничества: «педагог-педагог». Ролевая модель: «опытный педагог-молодой специалист» 

ФИО и должность наставляемого: Ягуткина Марина Анатольевна 

ФИО и должность наставника: Насретдинова Ирина Алексеевна 

Срок реализации программы с 1 октября 2022 по 30 июня 2023г 

   

Этапы внедрения срок Планируемый результат 

1. Проведение организационной встречи с наставляемым 

1.1 Анкетирование наставляемого (приложение 1) Октябрь 2022 Определен перечень дефицитных 

компетенций, требующих развитие 

1.2 Составление и утверждение индивидуального плана 

наставника с наставляемым лицом  

Октябрь 2022 Индивидуальный план 

1.3Знакомство начинающего специалиста с техникум, 

уставом, правилами внутреннего распорядка 

Октябрь 2022 Знакомство начинающего специалиста с 

техникум, уставом, правилами 

внутреннего распорядка 

1.4Изучить методику построения и организации 

учебного процесса 

Октябрь 2022 Организован результативный учебный 

процесс 

1.5Познакомиться с коллективом   Совместно с наставником обсуждены 

взаимодействия с коллегами 

2. Основной этап (вхождение в должность) 

2.1 Изучение содержания учебных программ, 

нормативных документов по организации учебно-

В течении 

всего периода 

Совместно с наставником составлены: 

Рабочие программы по профессии «Повар, 



воспитательного процесса срока 

реализации  

кондитер»; 

 ФОС по преподаваемым учебным 

дисциплинами, МДК;  

 Практические, лабораторные работы 

  Рабочая тетрадь по учебной 

дисциплине «Основы товароведения 

продовольственных товаров» 

2.2 Ознакомление с требованиями оформления классного 

журнала, журналов воспитательной работы 

1 полугодие Совместно с наставником изучены правила 

оформления журналов 

2.3 Освоить опыт "Современный урок: структура и 

конструирование», формы, методы 

1 полугодие Изучены и внедрены методы современного 

урока 

2.4 Изучить психологические и возрастные особенности 

обучающихся 

В течении 

всего периода 

срока 

реализации 

Познакомились с психологическими и 

возрастными особенностями обучающихся 

2.5 Освоить практикум "Содержание, формы и методы 

работы педагога с родителями" 

В течении 

всего периода 

срока 

реализации 

Совместно с наставником провести 

классный час с родителями 

2.6 Совершенствование методического и 

профессионального мастерства (освоить опыт по 

составлению технологических кар урока, 

мультимедийных презентаций, участие в НПК, выставка, 

конференциях и т.д) 

В течении 

всего периода 

срока 

реализации 

Совместно с наставников составлены 

технологические карты к урокам, участие в 

различных мероприятиях. 

2.7 Освоить опыт по организации и проведении 

внеаудиторных учебно-воспитательных мероприятий со 

студентами (участие студентов в научно-практические 

конференциях; в мастер-классах; конкурсах, фестивалях) 

В течении 

всего периода 

срока 

реализации 

Изучен опыт организации внеклассных 

мероприятий 



 2.8 Повышение уровня профессиональной 

компетентности 

 

В течении 

всего периода 

срока 

реализации 

Пройти курсы повышение квалификации  

2 Завершение наставничества 

Результат: Сбор обратной связи наставляемых, провести рефлексию, подвести итоги мониторинга влияния программы 

на наставляемых (Приложение 2) 

SWOT-анализа реализуемой программы наставничества (Приложение 3) 

Табель оценки начинающего педагога (Приложение 5) 

.   

Подпись наставника___________________________           Подпись наставляемого_________________________ 


